Maéva Sanchez Justo Alternance

07 87 04 27 93 Chargée de recrutement

maeva.sanchezjusto@gmail.com

Linkedin : in/maevasanchezjusto Apprentissage — Master 24 mois

Rythme 4j Entreprise/semaine flexible
Espagnol Bilingue

Disponible immédiatement

Mes expériences en encadrement d’équipe, commercial, et préparation physique montre mon adaptabilité et ma gestion d'objectifs,
avec un réel intérét pour le recrutement, la gestion des compétences et I'administration RH.

COMPETENCES
<+ Savoir- étre % Savoir-faire

»  Autonomie » Onboarding & Intégration

»  Force de proposition » Sourcing et Présélection des candidats

»  Esprit d’équipe » Animation de réunion et d’entretien

»  Rigueur » Suivi / Reporting & Communication

» Qualités relationnelles » Bureautique / Office / Canva
PARCOURS PROFESSIONNEL

> De Septembre 2024 a Octobre 2024 VENDEUSE & ENCADREMENT D’EQUIPE — Au pain paysan

o Réunion d’équipe (pré-service/post-service)
o Coordination d’équipes et formation

o Relation client et fidélisation

o Gestion des conflits

> De Janvier 2024 3 Aot 2024 REFERENTE DE SECTEUR — Chronopost
o Référente RH de secteur : Validation des profils en intégration,
Observation et feedback sur les nouvelles recrues
o Référente opérationnelle
o Intégration et formation des équipiers
o Gestion des priorités : traitement de +3000 colis/jours

> De Aolit 2022 3 Septembre 2023 CONSEILLERE COMMERCIALE - KeepCool

o Sourcing et fidélisation : +15% de rétention, gestion de 1000 adhérents

o Administration et reporting : Suivi des objectifs, formalisation des
documents et mise a jour des bases de données

o Montage et coordination de 3 événements pour promouvoir la salle et
la marque employeur

o Souscriptions et ventes : Prospection, action marketing

o Relation client et résolution de conflits

> De Aot 2022 4 Septembre 2023 COACH SPORTIVE — KeepCool
o Travail d’équipe, sourcing et recrutement de coach
o Coaching et évaluation : Suivi de +30 adhérents, amélioration de 50%
des performances
o Gestion de groupes : 3 sessions/semaine, groupes de 8-10 personnes

FORMATIONS
> De 2025 a 2027 > Mastére spécialisé « Management des ressources humaines et du
recrutement » a I'lSCOD o
» De 2022 a 2023 » BPJEPS « AF Haltérophilie-Musculation », a Prépa-Sport @ Obtenu
> De 2017 a 2020 > Licence de Psychologie « statistiques, neurologie et psychologie sociale » 3
L’Université d’Aix-Marseille ® Obtenu
> De 2015 a 2016 » Préparatoire Universitaire a L’Academia Guiu (Barcelone)
CENTRES D’INTERET

» Musculation 2 ans et Force Athlétique 1 an » Création d’un planner (Bien-étre et développement personnel)



